Polityka rownosci szans i roznorodnosci,
rownego traktowania i przeciwdzialania
zagrozeniom

1. Cel polityki

Celem niniejszej Polityki jest zapewnienie rownosci szans kobiet 1 m¢zczyzn, poszanowania
godnosci oraz rownego traktowania wszystkich pracownikow, wspotpracownikow,
kandydatow do pracy i partnerow biznesowych firmy Unity Line, a takze zapobieganie
wszelkim formom dyskryminacji, nierdwnego traktowania, mobbingu i molestowania.

W rezultacie przyjetej polityki, Unity Line zobowigzuje si¢ do tworzenia bezpiecznego,
inkluzywnego 1 profesjonalnego srodowiska pracy, sprzyjajacego rozwojowi zawodowemu,
wspotpracy oraz odpowiedzialnos$ci spoteczne;.

2. Zakres obowigzywania

Polityka ma zastosowanie do:

e wszystkich pracownikéw Unity Line (bez wzgledu na forme zatrudnienia),

e 0sOb wspotpracujacych na podstawie umow cywilnoprawnych,

o kandydatow do pracy,

e stazystow 1 praktykantow,

e partneroOw biznesowych i kontrahentow — w zakresie wspotpracy z Unity Line.

3. Podstawowe zasady

Unity Line kieruje si¢ zasadg rownosci 1 zakazu dyskryminacji w szczegolno$ci ze wzgledu
na:

o ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢,

e rasg, pochodzenie etniczne lub narodowos¢,

o religi¢, wyznanie lub bezwyznaniowos¢,

e orientacje seksualng lub tozsamos$¢ ptciowa,

e przekonania polityczne lub $wiatopogladowe,
e status rodzinny, sytuacj¢ zyciowa,

o formg zatrudnienia lub staz pracy.
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4. Polityka rownosci szans

Unity Line zapewnia réwnos$¢ szans w szczegdlnosci w obszarach:

o rekrutacji i selekcji pracownikow,

e dostepu do szkolen 1 podnoszenia kwalifikacji,

e awansow i rozwoju zawodowego,

e wynagradzania i benefitow,

e dostepu do informacji i zasoboéw niezbednych do wykonywania pracy.

Decyzje personalne podejmowane s3 w oparciu o kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje
oraz efekty pracy.

5. Polityka rownego traktowania
W mysl przyjetej polityki Unity Line nie toleruje:

e dyskryminacji bezposredniej ani posrednie;j,

e molestowania, w tym molestowania seksualnego,

e mobbingu,

e zachowan naruszajacych godno$¢ osobista,

e wykluczenia lub nieréwnego traktowania w miejscu pracy.

Kazdy pracownik ma prawo do szacunku, bezpieczenstwa oraz sprawiedliwego traktowania.

6. Identyfikacja zagrozen i zapobieganie naruszeniom

Unity Line identyfikuje potencjalne zagrozenia dla rownego traktowania, w tym:

e nieréwnosci w dostgpie do awansu lub szkolen,
o niewlasciwe relacje przetozony—pracownik,

e stereotypy i uprzedzenia,

e brak swiadomosci prawnej 1 kulturowe;.

Dziatania zapobiegawcze obejmujg:

e szkolenia z zakresu rownego traktowania 1 przeciwdziatania dyskryminacji,
e jasne i transparentne procedury HR,
e promowanie kultury dialogu i otwartosci,

7. Zglaszanie naruszen

Kazda osoba ma prawo zglosi¢ przypadki:

e dyskryminacji,
e niero6wnego traktowania,
e mobbingu lub molestowania.
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Zgloszenia mogg by¢ sktadane:
e bezposrednio do przetozonego,
e do dzialu HR,

e do wyznaczonej osoby ds. etyki lub rownego traktowania.

Unity Line zapewnia poufnos¢ zgtoszen, wsparcie 1 ochrong osob zgtaszajacych przed
dziataniami odwetowymi.

8. Odpowiedzialnos¢

e Zarzad Unity Line odpowiada za wdrazanie i nadzor nad realizacjg Polityki.
o Kadra menedzerska odpowiada za jej stosowanie w zespotach.
o Kazdy pracownik jest zobowigzany do przestrzegania zasad okreslonych w Polityce.

9. Konsekwencje naruszen

Naruszenie niniejszej Polityki moze skutkowac:

e dziataniami dyscyplinarnymi,

e odpowiedzialno$cig porzadkowa,

e rozwigzaniem umowy,

e innymi konsekwencjami przewidzianymi przepisami prawa.

10. Postanowienia koncowe

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia i jest dostgpna dla wszystkich pracownikow
Unity Line.

Unity Line deklaruje ciggte doskonalenie polityki rownosci szans i rdwnego traktowania,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz najlepszymi praktykami rynkowymi.
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