Polityka rozwoju zréwnowazonego UnityLine
1. Wprowadzenie

Unity Line, jako polski armator promowy specjalizujgcy sie w transporcie migdzy Polskq a Szwecja,
zobowiazuje sie do prowadzenia dziatalnos$ci w sposéb odpowiedzialny spotecznie i Srodowiskowo.
Wierzymy, ze turystyka i transport mogg byé narzedziem pozytywnej zmiany, wspierajgc lokalne
spotecznosci, chronigc $rodowisko i zapewniajac uczciwe warunki pracy. Naszym celem jest nie
tylko $wiadczenie ustug wysokiej jakosci, ale takze ograniczanie negatywnego wplywu na
$rodowisko, wzmacnianie odpowiedzialnych praktyk w branzy turystycznej oraz promowanie
$wiadomych wyboréw wérdd naszych klientéw.

2. Zrownowazone zarzadzanie

Przestrzegamy wszystkich obowigzujgcych przepiséw prawa lokalnego, krajowego i
miedzynarodowego dotyczgcych dziatalno$ci gospodarczej, ochrony srodowiska, praw
pracowniczych, praw cztowieka i dziecka, bezpieczenstwa oraz podatkow.

Nasze dziatania opierajg sie na zasadzie zerowej tolerancji wobec korupcji, fapownictwa i oszustw.
Dbamy o uczciwosé, transparentnos¢ i réowne traktowanie w relacjach biznesowych.

Rownoczesnie troszczymy sie o naszych pracownikéw, zapewniajgc im bezpieczne i godne
warunki zatrudnienia, sprawiedliwe wynagrodzenie oraz mozliwo$¢ rozwoju zawodowego i
osobistego. Tworzymy miejsce pracy, ktére jest inkluzywne i otwarte, zapewnia rébwne szanse bez
wzgledu na pte¢, wiek, pochodzenie czy sprawnos¢, a takze promuje zdrowie, bezpieczenstwo i
dobrostan zespotu.

Wspdlpracujemy wytgcznie z dostawcami, kidrzy spetniajg wymogi prawa i standardy etycznego
biznesu.

Nasza komunikacja marketingowa jest rzetelna i wolna od greenwashingu, a klienci otrzymujg
uczciwe informacje o naszych ustugach i ich wplywie na $rodowisko. Regularnie badamy poziom
satysfakgji klientéw i analizujemy opinie takze pod katem dziatah zrownowazonych.

Nasze dziatania w obszarze zréownowazonego rozwoju koordynuje specjalnie wyznaczona osoba,
a polityka realizowana jest w oparciu o plan dziatan i regularne raportowanie postepéw.

3. Praktyki w biurze

W naszej codziennej pracy staramy sie minimalizowa¢ wptyw na $rodowisko. Ograniczamy zuzycie
papieru, korzystajgc gtdwnie z dokumentow elektronicznych i drukujac tylko wtedy, gdy jest to
konieczne. Monitorujemy i redukujemy zuzycie energii oraz wody, stosujgc nowoczesne
rozwigzania oszczednos$ciowe. Eliminujemy jednorazowe tworzywa sztuczne i wykorzystujemy
naczynia wielokrotnego uzytku. Segregujemy odpady i korzystamy ze $rodkéw czyszczacych
posiadajgcych certyfikaty ekologiczne. W procesie zakupowym kierujemy sie kryteriami
srodowiskowymi i spotecznymi, wspierajgc lokalnych dostawcow i przedsigbiorstwa spoteczne.

4. Transport i organizacja wycieczek

Dbamy o to, aby transport organizowany przez Unity Line byt bezpieczny, nowoczesny i jak
najmniej obcigzajgcy dla Srodowiska. Wybieramy pojazdy o nizszej emisji i regularnie je



serwisujemy. Zapewniamy dostepno$¢ ustug dla oséb z niepetnosprawnosciami, a tam, gdzie to
mozliwe, korzystamy z transportu publicznego.

Organizowane przez nas wycieczki odbywajg sie z poszanowaniem lokalnych spotecznosci, ich
tradycji i zwyczajow, a takze z dbatoscig o $rodowisko naturalne. Z naszej oferty wykluczamy
atrakcje, ktoére mogtyby szkodzi¢ ludziom, zwierzetom, roslinom czy zasobom naturalnym, a takze
takie, ktére sg sprzeczne z lokalnymi normami spotecznymi i kulturowymi. W przypadku wycieczek
obejmujacych kontakt ze zwierzetami stosujemy wytacznie dobre praktyki i wysokie standardy
dobrostanu. Nie organizujemy atrakcji z udziatem dzikich zwierzat w niewoli ani nie oferujemy
produktéw i pamiagtek pochodzgcych z gatunkéw chronionych, z wyjatkiem dziatan Sscisle
regulowanych prawem i zgodnych z zasadami zrownowazonego uzytkowania zasobow.

Gosci edukujemy w zakresie odpowiedzialnego zachowania, fotografowania i poszanowania
$rodowiska naturalnego, kultury oraz spotecznosci lokalnych. Nie oferujemy takze atrakeji
angazujgcych dzieci ani inne grupy wrazliwe, jesli mogtyby one by¢ narazone na negatywne skutki
takich dziatan. Wspieramy lokalnych przedsiebiorcéw, promujemy autentyczne do$wiadczenia oraz
dbamy o to, aby nasi przewodnicy i piloci petnili role edukatoréw w zakresie zréwnowazonej
turystyki.

5. Obowigzywanie i monitoring polityKi

Niniejsza polityka obowigzuje od dnia 1 sierpnia 2025 roku. Za jej wdrozenie i biezgcy nadzor
odpowiada koordynator ds. zrébwnowazonego rozwoju. Dokument podlega corocznej weryfikacji, a
wyniki tej analizy raportowane sg wewnetrznie oraz wobec partneréw zewnetrznych. Wszyscy
pracownicy Unity Line sg zobowigzani do przestrzegania zasad okreslonych w polityce i
aktywnego udziatu w realizacji naszych celow zréwnowazonego rozwoju.

Wszelkie uwagi i sugestie dotyczgce niniejszej polityki oraz aspektow zréwnowazonego rozwoju w
dziatalnosci Unity Line mozna przesyta¢ na adres: iza.opas-zajdlewicz@unityline.pl
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